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MANUAL PRATICA CLINICA E ESTAGIO SUPERVISIONADO

As praéticas clinicas e os estagios supervisionados sdo atividades de complementacdo
do ensino e da aprendizagem que visam proporcionar ao académico uma oportunidade de
desenvolver os conhecimentos adquiridos no curso, hum processo dindmico interpessoal sob
supervisao direta de um enfermeiro. Podem ser desenvolvidos parcialmente em sala de aula e
laboratérios, complementadas em campos de atuacdo profissional de instituicdes conveniadas
e na comunidade.

O estagio supervisionado € obrigatorio para a formacdo do enfermeiro e esta
regulamentado pela Resolucdo N° 3, de sete de novembro de 2001 do Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Ensino Superior que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduacdo em Enfermagem.

OBJETIVOS DAS PRATICAS CLINICAS E ESTAGIOS

I.  Permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando uma melhor
qualificacdo do futuro profissional;

Il. Facilitar o relacionamento interpessoal;

I11. Propiciar condi¢cBes para aquisi¢cdo de maiores conhecimentos e experiéncias no campo
profissional;

IV. Promover a integracdo entre o académico e a comunidade.

V. Desenvolver a capacidade de observacdo clinica, analise, reflexdo, avaliacdo do
processo e tomada de decisdo em situacdes reais de trabalho

VI. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ALUNOS

I. Desenvolver as atividades observando procedimentos éticos e morais, respeitando o
sigilo das Instituicdes.
I1.  Cumprir com assiduidade o seu programa de desenvolvimento de atividades
I1l. Respeitar e cumprir 0s regulamentos, normas e exigéncias no campo de
desenvolvimento das atividades praticas, bem como responsabilizar-se pela

conservagao dos materiais, documentos, equipamentos e instalacoes;




IV. Comunicar ao(s) Professor(es) Supervisor situagées que ocorram no campo de
desenvolvimento das atividades praticas e que necessitem de sua interferéncia para
salvaguardar a qualidade do processo de ensino / aprendizagem;

V. Planejar assisténcia de Enfermagem ao individuo e/ou grupo e comunidade;

VI. Participar de atividades educativas e desenvolvimento de recursos humanos em
enfermagem;

VII. Prestar assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atuacdo do enfermeiro;
VIII. Manter registro diario das atividades desenvolvidas, em ficha de registro entregue pelo
Professor Orientador;

IX. Comparecer e participar das reunides e discussoes de casos quando convocado;

X. Nao utilizar o beneficio de académico para adentrar em qualquer campo de ensino
clinico para fins particulares;

XI. Estar regularmente matriculado no Curso de Enfermagem e atender os pré-
requisitos do Curso;

Observacoes:

- O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no Calendario Académico e
nos cronogramas previamente estabelecidos, perderd o direito de conclusdo da disciplina
naquele periodo letivo.

- Néo sera permitida mudanca de horéario das atividades préaticas, exceto em situacdes
especiais, com a autorizacdo prévia do Coordenador e Supervisor;

- A justificativa da falta somente serd aceita pelo professor supervisor mediante a
apresentacdo de atestado médico, ou declaracdo de trabalho, que deveréa ser deferida pela
Coordenacdo do Curso de Enfermagem. O prazo maximo para a entrega do atestado
médico ou declaracdo do aluno é de 72 horas apos a falta;

- A reposicdo sera concedida para gestantes e portadores de doencas infecto contagiosas
(mediante a atestado médico) . O requerimento devera ser entregue no prazo maximo de 72
horas. Caso o aluno tenha uma quantidade de horas a repor incompativel com o calendario
académico fica 0 mesmo automaticamente obrigado a repor no semestre seguinte;

- O académico devera cobrir os custos de transporte necessarios para o desenvolvimento do
ensino clinico.

- Os casos ndo previstos neste manual deverdo ser submetidos a analise e discussao dos

orgéos colegiados do Curso de Enfermagem e da coordenagdo académica dos cursos de satde.
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UNIFORME DO ALUNO

I.  Calca comprida branca (rede hospitalar) e jeans (rede basica);
Il. Blusa, camiseta ou camisa branca;

I1l. O jaleco devera conter o nome do aluno e o logotipo da Instituicdo (a ser adquirido
pelo aluno);

IV. Nao serd permitido o uso de bermudas, saias curtas, blusas ou camisetas decotadas,
sem mangas ou cavadas.

V. Sapato fechado branco;

VI. Roupa privativa para as areas hospitalares fechadas, devidamente identificada com a
logomarca da Instituicdo (a ser adquirido pelo aluno);

VII. Cracha de identificacdo (uso constante e obrigatorio).

MATERIAL DE BOLSO

I.  Estetoscépio;

Il.  Termdmetro clinico;

I1l.  Tesoura ponta redonda

IV. Reldgio com ponteiros de segundos;

V. Material pertinente a escrita (caneta vermelha e azul);
VI. Garrote;

VII. Caderneta para anotacdes

Observagoes:

- E imprescindivel que cada aluno tenha seu proprio material para realizacao das atividades no
campo de pratica e estagio;

- Os Professores Supervisores poderdo solicitar a0 académico outros materiais que sejam
necessarios para a assisténcia a clientela, adotando critérios proprios ou seguindo critérios da
Instituicdo onde se realizam as atividades;

- Em salde coletiva, a vestimenta do aluno podera adequar- se ao campo de pratica, conforme

indicacdo do Professor Orientador;



APARENCIA

I. Cabelos limpos, penteados e presos;
Il.  Unhas curtas. Apenas é permitido esmalte transparente;

I1l. N&o sera permitido o uso de anéis, pulseiras e correntes (apenas adornos discretos e
alianca);

IV. E obrigatdrio o uso do relégio;

V. Alunos do sexo masculino deverdo estar com a barba feita;

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um processo continuo e acumulativo
do desempenho do aluno. Ao final do Estagio supervisionado o aluno devera entregar ao
supervisor um Relatério de Campo contendo a descricdo das atividades realizadas em cada

unidade e o plano de intervencdo de acordo com a escolha do tema a ser trabalhado com o

supervisor.
O Relatério de Campo devera conter: Introducdo, Capitulo | — Descricdo da
Instituicdo, Capitulo Il — Atividades Desenvolvidas, Capitulo Il - Plano de Intervencéo

(Revisdo de literatura, descricdo da situacdo-problema, estratégias para execucdo, avaliacao
do plano de intervencdo e contribuicdo para a enfermagem), Consideracdes Finais, Concluséo.
Todos os trabalhos deverdo seguir as normas e modelos desenvolvidos nas disciplinas de
Metodologia Cientifica, Metodologia da Pesquisa e TC.

A aprovacao na Pratica Clinica e Estagio Supervisionado exigird frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento). Entende-se como falta a auséncia do estudante no decurso
das horas diarias de trabalho programadas, seu atraso ou saidas antecipadas que excedam o
tempo de 15 min (quinze minutos);

No Estagio Supervisionado a nota minima € 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10,0
(dez). O desempenho do académico no Estagio Supervisionado serd avaliado pelo professor
supervisor, com base no instrumento de avaliacdo (anexo 1) e no Relatério de Campo.

A Pratica Clinica serad avaliada com base no instrumento de avaliacdo (anexo IV ) e
sera pontuada de O (zero) a 3 (trés), nota a ser somada com a segunda unidade cuja avaliacéo

tedrica tera valor maximo 7 (sete).




LOCAIS DE REALIZACAO

Sao considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estdgio Supervisionado e
das Préaticas Clinicas , as Instituicbes Publicas e/ou Privadas, desde que previamente
conveniadas a Instituicdo: instituicGes hospitalares, unidades basicas de saude, ambulatérios,

comunidade e demais servigos de salde e educacéo.

Os locais de realizagdo das atividades praticas devem apresentar condicfes para:

I. Planejamento e execucdo conjunta das atividades;

Il. Aprofundamento e producdo de conhecimentos em situacBes de trabalho inerentes a
profisséo;

I11. Vivéncia efetiva de situacOes concretas, dentro do campo profissional de enfermagem;

IV. Existéncia de estrutura fisica, material e humana, para um bom desempenho das

atividades;

PROFESSORES SUPERVISORES

Os professores supervisores serdo designados, a cada semestre, pela Coordenacgdo do Curso de

Enfermagem.

Competéncias e Atribuigdes
I. Supervisionar as atividades de Pratica Clinica e Estagio Supervisionado dos alunos
designados pela Coordenacéo do Estagio (cronograma).
Il. Encaminhar a Coordenacdo relatorios individuais na data especificada pela
coordenacdo, demonstrando as atividades desenvolvidas pelo académico, intercorréncias e
um parecer final. Neste relatorio deverd constar a nota final do aluno atribuida pelo
professor supervisor;
I1l. Registrar a freqiiéncia do académico em ficha apropriada. Ao final da pratica clinica
ou estagio assinar e entregar ao coordenador.
IV. Analisar e assinar todos 0s impressos apresentados pelo académico e encaminha-los
a Coordenacdo de Estagio para ciéncia e arquivamento em respectivas pastas;
V. Indicar temas relevantes no campo cientifico pesquisa, visando 0s interesses

educacionais, frente a realidade em que o Campus esta inserido;




VI.  Controlar e registrar a frequéncia (assiduidade) dos alunos nas atividades em

impresso adequado padronizado pela Instituicéo;

VII. Manter contato periédico com o Coordenador de Curso ou Supervisor de

Atividades Praticas;

VIII. Possibilitar a sistematizacdo do processo, de modo que o académico demonstre 0 seu
conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de aplicacdo das experiéncias
vivenciadas;

IX. Sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos académicos;

X.  Sugerir junto a Coordenadoria do Curso, eventos, palestras e demais atividades

afins;

XI.  Apresentar-se uniformizado no campo de préatica ou estagio;

XIl.  Nao faltar na préatica ou estagio. Em caso de necessidade, comunicar a coordenagao

e aos alunos. Agendar reposigéo.

XIII.  Permanecer no campo de préaticas e estagios nos dias e horarios destinados para

esta finalidade;

XIV. Conscientizar os académicos quanto a prevencdo de acidentes.

XV. Realizar planejamento das atividades a serem desenvolvidos por grupo de estagio.

XVI. Realizar reconhecimento do campo de estagio a ser utilizado com antecedéncia;

XVII. Participar de todas as reunifes convocadas pela Coordenagdo. A auséncia sem

justificativa legal cabera san¢6es definidas em acordo com o Colegiado do Curso;

XVIII. Cumprir na integra o cronograma estabelecido pela Coordenacdo do Estagio

Curricular Supervisionado;

XIX. Cumprir e zelar pelo cumprimento exato deste regulamento.

XX.  Orientar o desenvolvimento do Relatério de Campo.

COORDENADOR DO ENSINO CLINICO E ESTAGIO SUPERVISIONADO

Compete ao coordenador responsavel pelo Ensino Clinico e Estagio Supervisionado:

I.  Selecionar os locais de estagio;
Il.  Providenciar a documentagéo para a realizagdo das atividades.

I1l.  Encaminhar os alunos aos campos;
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IV. Confeccionar e/ou rever cronogramas de estagios, enviando para aprovacdo da
Coordenacéo Geral;

V. Credenciar os supervisores do estagio e pratica clinica;

VI. Distribuir os alunos em grupos de supervisao;

VII. Elaborar a documentacdo para o controle das atividades dos alunos ,

VIII. Estabelecer com o0s supervisores a programacao a ser desenvolvida com os alunos e
sua forma de avaliacéo;

IX.  Garantir ao aluno a efetividade e a qualidade da supervisdo académica/orientacéo
de campo;

X. Manter vinculo com os locais de estagio existentes e estar atento para abertura de
Novos campos;

XI. Garantir o cumprimento das normas ou regulamentos do estagio;

XIl.  Avaliar jJuntamente com a coordenacéo e direcdo o desempenho dos supervisores;
XII. Supervisionar o adequado preenchimento dos diérios de estagios;

XIV. Viabilizar para 0s supervisores acesso as normas e rotinas da Instituicdo que o
mesmo estiver acompanhando estagios;

XV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento da Universidade, bem como

normas e portarias da Dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude;

COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

CLINICA MEDICA

0 Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas do cuidar em
Clinica Médica.

0 Reconhecer a historia dos clientes internados naquele hospital, bem como as principais
patologias e sua descricao.

Desenvolver a Semiotécnica aplicada a enfermagem em Clinica Médica.

Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica.

Realizar Exame Fisico em clientes com diversas patologias.

Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente hospitalizado.

Reconhecer o papel do enfermeiro atuante na Clinica Médica.

O O O O O o

Administrar dietas (enterais e parenterais), medicamentos e hemoterapia.
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Realizar sondagens: gastrica, entérica e vesical.

Realizar curativos.

Oferecer suporte em oxigenoterapia.

Realizar balanco hidrico.

Prestar cuidados de enfermagem com cateteres venosos e drenos.
Revisar célculos e dilui¢cbes de medicamentos em Clinica Médica.

Conhecer os cuidados no preparo, armazenamento e administracdo de medicamentos.

O O O O O O o o

Realizar registro de enfermagem: admisséo, evolucdo de enfermagem e monitorizagéo

dos sinais vitais.

BLOCO CIRURGICO

0 Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas do cuidar em
Bloco Cirurgico;

0 Consultar quadro de marcagéo de cirurgias e entender a dinamica dos agendamentos;

0 Recepcionar o cliente, apresentar-se e conferir dados de identificacdo do (a) cliente e
da cirurgia proposta;

o Informar o cliente sobre os procedimentos que serdo realizados (monitorizacéo,
puncdo venosa periférica, anestesia) e estabelecer uma relacdo de confianca.

0 Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Pré-operatdria.

0 Manter o cliente tranqilo e orientado sempre que possivel.

0 Respeitar o pudor do cliente e manter sua privacidade.

0 Acompanhar todo o processo de registro dos procedimentos cirdrgicos na folha de sala
e nos livros de ata.

0 Atentar para o registro dos sinais vitais durante o procedimento cirdrgico.

0 Acompanhar o transporte do cliente até a Sala de Recuperacdo Pos-Anestésica
(SRPA).

CLINICA CIRURGICA

0 Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas do cuidar em
Clinica Cirargica;

0 Apresentar-se ao cliente, conferir dados da cirurgia proposta ou realizada.
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0 Observar o prontuario do cliente quanto a prescricdo médica, cuidados indicados e
medicamentos prescritos.

o Informar o cliente sobre os procedimentos que serdo realizados (realizacdo do
curativo) e estabelecer uma relacdo de confianga.

0 Realizar o curativo da ferida cirurgica e detectar insercdo de drenos atentando para sua
fixacdo e conservagao.

0 Realizar plano de cuidados conforme a necessidade do cliente.

0 Realizar o exame fisico do cliente e proceder ao registro das alteracdes encontradas.

0 Manter o cliente tranqilo e orientado sempre que possivel.

SAUDE DA MULHER

0 Prestar assisténcia de enfermagem de forma integral a mulher, em todas as fases do
trabalho de parto.

o Identificar complicag¢Ges ou distdcias nas diferentes fases do trabalho de parto e
puerpério.

0 Prestar assisténcia de enfermagem de forma integral ao bindmio mée-recém nascido,
no alojamento conjunto.

0 Acompanhar e se possivel realizar consulta de enfermagem no pré-natal.

0 Acompanhar consulta de enfermagem em ginecologia.

0 Realizar coleta de material para exame de papanicolau.

0 Incentivar o aleitamento materno através de palestras, orientagdes individuais, ajuda as
puérperas de outras maneiras;

0 Realizar os cuidados mediatos e imediatos ao RN.

0 Identificar complicacGes neonatais.

0 Realizar orientacOes pertinentes as puérperas.

0 Acompanhar o parto normal e o parto cesarea.

SAUDE COLETIVA

0 Prestar assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher: no pré-natal, planejamento
familiar, doengas sexualmente transmissiveis, preventivo de cancer de mama e de cancer

ginecoldgico.
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0 Prestar assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca: no acompanhamento de
criancas desnutridas, programa de puericultura, conhecer e acompanhar o Programa de
Imunizacao.

O Prestar assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto/Idoso: Controle do D.M,

Controle da Hipertenséo Arterial , Controle e Orientagdo no uso de medicamentos .

(@)

Participar das Atividades dos Grupos de Terceira ldade.

o Participar do Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

0 Conhecer as atividades realizadas pela equipe do Programa Saude da Familia.
o]

Realizar Visita Domiciliar.

EMERGENCIA

0 Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de urgéncia/emergéncia
pediatrico e adulto.

o Identificar problemas de enfermagem

0 Realizar a triagem dos pacientes.

0 Prescrever e executar os cuidados de enfermagem.

0 Relatar e registrar as informacdes e ocorréncias relacionadas ao paciente e/ou familia e
procedimentos assistenciais utilizando Terminologia cientifica.

0 Integrar-se com equipe multiprofissional para resolucdo dos problemas do paciente
e/ou familia.

0 Conhecer as principais patologias e os tratamentos utilizados Unidades de
Emergéncia.

o Identificar os sinais e sintomas das diferentes patologias, comparando com 0s exames
dos pacientes.

o0 Conhecer os principais medicamentos utilizados na Unidade de Emergéncia
(indicacoes , vias de administracdo, reacOes adversas).

Realizar os procedimentos / técnicas utilizadas na unidade de emergéncia.

Aplicar os principios éticos durante o desempenho das atividades.

Conhecer o planejamento organizacional da unidade de emergéncia.

O O O O

Aplicar principios administrativos na pratica diaria de enfermagem.
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SAUDE DA CRIANCA

0 Prestar assisténcia integral a crianca.

o0 Fazer prescricdo de enfermagem aos pacientes atendidos com fundamentacdo tedrica.
o Elaborar plano de cuidados a pacientes de diferentes patologias com fundamentacéo
teorica.

0 Identificar os sinais e sintomas das diferentes patologias, comparando com 0s exames
dos pacientes.

0 Conhecer o funcionamento e manusear os equipamentos (bomba de infuséo,
incubadoras, fototerapia e berco aquecido).

o0 Conhecer sobre as medicagdes administradas; acao; efeitos colaterais; modo de
administracao e riscos.

0 Prestar assisténcia integral a pacientes em isolamento.
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INSTITUICAO BAIANA DE ENSINO SUPERIOR
Dowm PEDrOIl ¢

Curso de Enfermagem
FICHA DE AVALIACAO ESTAGIO SUPERVISIONADO — Anexo |

Académico :

Disciplina :

Campo :

Professor (a) :

Ano Semestre : Turma : Data : / /

1. Comportamental ( Peso 3) Avaliacdo do Professor Nota Final

Assiduidade (0.3)

Pontualidade ( 0.3)

Apresentacdo Pessoal (0.2)

Postura ( 0.2)

Iniciativa (0.2)

Maturidade ( 0.2)

Interesse e Comprometimento ( 0.2)

Relacionamento (0.2)

Responsabilidade e Organizagéo (0.3)

Lideranca ( 0.2)

Aceitagdo positiva as criticas (0.2)

Execucdo das Atividades (0.2)

Interacdo com o paciente (0.3)

2 . Conhecimentos ( Peso 7)

Habilidades Técnicas de Enfermagem (2.0)

Dominio de Terminologia propria (0.5)

Relacdo Tedrico — Prética (2.0)

Evolucdo de Enfermagem ( 1.0)

Sistematizacdo da Assisténcia (1,0)

Conhecimento tedrico (0.5)

NOTA FINAL:

Data : / /

Assinatura Preceptor
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INSTITUICAO BAIANA DE ENSINO SUPERIOR

Dom PEDRO

FACULDADE

FICHA DE AVALIACAO DO CAMPO E DO PRECEPTOR — Anexo Il

Curso de Enfermagem
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Disciplina:

Nome do Estagiario(a) — opcional

Data: / /

Professor:

Campo de Estagio:

Conceitos :

E — Excelente (9,0 e 10,0)
B — Bom (75e8)9)
R—Regular (6,0e7,4)
F — Fraco (4,0e5,9)

Critérios de Avaliacdo
Corresponde plenamente ao objetivo
Corresponde ao Objetivo
Corresponde em parte ao objetivo

Insuficiente

Campo de Estagio

Excelente (E) Bom (B) Regular (R)

Fraco (F)

Ambiente fisico

Oportunidade de aprendizagem

Materiais médicos hospitalares

Estagio / Pratica Clinica

Excelente (E) Bom (B) Regular (R)

Fraco (F)

Carga horaria

Relacéo com a teoria

Supervisor

Excelente (E) Bom (B) Regular (R)

Fraco (F)

Pontualidade/Frequiéncia

Lideranca

Postura Profissional

Planejamento das Atividades

Dominio do Contetdo

Observagoes:
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INSTITUICAO BAIANA DE ENSINO SUPERIOR
Curso de Enfermagem
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Dom PeDRO
FACULDADE FICHA DE FREQUENCIA — Anexo 1l
Nome
Disciplina: Data: / /
Professor: Campo:
Cronograma: Seguir Planilha da Coordenacéo do Curso
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Controle de Freqiiéncia
Data Horéria entrada Atividades desenvolvidas Horério Saida Total Horas | Assinatura Preceptor

Observacdes (atrasos, faltas, atestados)
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INSTITUICAO BAIANA DE ENSINO SUPERIOR
Curso de Enfermagem
PEDROI
ricvivar s EICHA DE AVALIACAO PRATICA CLINICA — Anexo IV

Académico :

Disciplina :

Campo : Professor (a) :

Ano Semestre : Turma : Data : / /

1. Comportamental Avaliacdo do Professor Nota Final

Assiduidade (0.5)

Pontualidade ( 0.25)

Apresentacdo Pessoal (0.25)

Postura ( 0.5)

2 . Conhecimentos

Dominio de Terminologia prépria (0,5 )

Relacéo Tedrico — Prética (1,0)

NOTA FINAL:

Observacoes:

Data : / /

Assinatura Preceptor
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